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Nuestro propósito:  



 

 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 





 

 

Proyecto común  

Fortalecer y cohesionar al tejido asociativo 

  

 Investigar y transformar la sociedad  

Defender los derechos del colectivo, 

impulsar la investigación y garantizar la 

inclusión social 

Servicios 

Consolidar la atención directa, priorizando 

los casos de mayor necesidad, e impulsar 

la formación especializada 

  

 Sostenibilidad, calidad e innovación  

Optimizar sistemas de gestión y calidad, 

fomentar la cultura de la organización y 

alcanzar nuestro potencial y 

sostenibilidad 
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RECURSOS 
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Estrategias y planes integrales  
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